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1. Introdução
A ATCMT tem como missão assumir um papel dinamizador perante o interesse dos seus associados, promovendo através da celebração de protocolos e da realização de eventos lúdicos, desportivos e  culturais, o aumento da sua qualidade de vida.
O mandato desta direção será marcado pela dinamização da atividade da associação promovendo a fidelização e a participação dos nossos associados nas atividades promovidas, constituindo a nossa Associação, verdadeiramente, num espaço recreativo, cultural, de convívio e de coesão social. O nosso desafio será garantir que os associados se identifiquem com a nossa missão, promovendo a sua participação nas diversas atividades e a união entre todos. Ao nível das atividades propostas, pretendemos garantir a melhoria contínua da qualidade ao nível de organização, promoção e interesse, procurando-se sempre uma maior participação dos associados. Para tal iremos apostar numa melhoria dos mecanismos de comunicação e divulgação das atividades, garantindo-se assim que a informação chegue a todos os associados, em tempo útil. 
Este documento apresenta as linhas orientadoras da atividade da ATCMT, para o presente ano 2021 e 2022 tem como objetivo principal garantir a consolidação e o desenvolvimento sustentado da associação.
 O rigor com que esta Associação tem encarado o quotidiano, período de julho – outubro, constitui o alicerce para o restante mandato que tem sido fundamental para o cumprimento dos objetivos anteriormente traçados, rigor este que deve continuar a guiar-nos, pois só assim se podem atingir as metas a que nos propomos.

2. PLANO DE ATIVIDADES

Este Plano de atividades tem em conta a conjuntura económica e social atualmente verificada a nível nacional, não deixando, contudo, de ser ambiciosos. Sabemos das inúmeras indefinições nas diversas áreas de atuação da Associação, no entanto, não será isso que nos impedirá de perseguir os nossos sonhos.

A) ASSOCIADOS E VIDA ASSOCIATIVA
· Continuar a campanha de admissão de novos associados, criando sinergias para que tal aconteça criando novas dinâmicas que potenciem a aproximação de todos os funcionários;
· Atualização da listagem de sócios;

B) RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
· Reforçar, desenvolver, respeitar e aprofundar relações institucionais com outros movimentos do setor associativo, autárquico e particulares, promovendo a troca e a partilha de experiências, aumentando a cooperação e potenciando as sinergias de cada uma delas;
· Estabelecer protocolos com empresas e ou organizações tendo por objetivo o desenvolvimento de mecanismos de cooperação que tornem possível o benefício dos Associado;

C) PROMOÇÃO DE ATIVIDADES
[bookmark: _GoBack]Fomentar e apoiar as diversas atividades propostas, quer pelos diversos membros da associação e aprovados pela Direção.
	LAZER /DESPORTO
 Em ambiente descontraído, de competição saudável e de boa disposição, estes serão os ingredientes para potenciar a união entre todos os colegas no universo do Município:

1- Caminhada 

2- Magusto 

3- Dia do Associado – Potenciar neste dia o convívio entre associados que poderá entroncar no dia da fundação da coletividade  

4- Organização de torneio de futebol de cinco, entre municípios

5- Realização de evento Passeio de Motas sob o lema “descobrir o concelho de Tondela”, aberto a toda a comunidade.

6- Organizar e incentivar, à semelhança do passado a participação nas marchas Populares .

7- Preparação /organização de BTT sob o slogan  “ no descobrimento das adegas do Dão” 

D) CULTURAL 
A Associação irá promover a integração dos associados num ambiente saudável e de convívio informal, através da cultura com a criação de um grupo de cavaquinhos e cantares;
É também nosso objetivo programar passeios temáticos com a duração de um dia a museus, zonas históricas e a locais emblemáticos, bem como promover a participação em espetáculos de âmbito cultural. 
Durante  o próximo ano e caso as condições pandémicas o permitam, proporcionar aos associados pelos menos a participação num passeio temático.


E) COMUNICAÇÃO

 Se pretendemos ter uma Associação dinâmica, torna-se essencial que a comunicação seja assertiva. Para tal propomos já para este ano quatro pontos que consideramos essenciais:
 ✓ Portal renovado e com novas funcionalidades para os associados
✓Novo aspeto gráfico; 
✓ Criação de canal de comunicação unidirecional através de grupo de whatsapp/facebook, onde sejam colocadas as comunicações importantes da associação, para os associados que queiram aderir; 
 ✓ Dinamizar a página da Associação, sendo o veículo de comunicação e arquivo digital das atividades da associação. 


Prosseguimento das atividades do Refeitório e dos Bares da Associação e Modernização através do lançamento de cartões digitais para proporcionar aos associados, comodidade na aquisição dos produtos e na compra de refeições, bem como a aquisição de software e hardware que possibilite uma gestão adequada e em tempo real por parte da Direção.

Tondela, 18 novembro  de 2021

A Direção
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